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3.7. Доплата за совмещение в пределах основного рабочего времени должности 
преподавателя устанавливается руководителю учреждения за преподавательскую работу 
по соответствующей специальности в объеме не более 7 часов в неделю из расчета 
педагогической ставки преподавателя, согласно тарификационному списку 
педагогических и других работников. 

3.8. В случае возложения исполнения обязанностей руководителя учреждения на 
заместителя руководителя или иного работника без освобождения от основной работы 
ему приказом отраслевого органа устанавливается доплата в сумме разницы в размерах 
должностных окладов. Иные выплаты по основной должности осуществляются как для 
штатного работника учреждения. 

При длительном отсутствии руководителя по уважительным причинам (временная 
нетрудоспособность и т.д.) отраслевой орган вправе заключить соглашение с 
сотрудником, исполняющим обязанности руководителя, устанавливающее права, 
обязанности, ответственность сторон, иные условия работы исполняющего обязанности 
руководителя. В случае возложения исполнения обязанностей руководителя на 
сотрудника на длительный срок (более двух месяцев) приказом отраслевого органа 
устанавливаются стимулирующие выплаты в случаях и на условиях, предусмотренных 
разделом 4 настоящего Положения. 

3.9. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к окладу и не образуют 
увеличения оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат. 

4. Порядок и условия установления стимулирующих выплат 

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: 
- премия за эффективность работы; 
- надбавка за выслугу лет; 
- надбавки за ученую степень, наличие государственной награды, почетного звания, 

нагрудных знаков; 
- премия за выполнение особо важных и сложных заданий. 

4.2. Премия за эффективность работы. 
4.2.1. Руководителю учреждения премия за эффективность работы устанавливается 

два раза в год по состоянию на 1 января ( на период работы с 1 января по 30 июня) и 1 
июля (на период работы с 1 июля по 31 декабря) с учетом исполнения установленных 
целевых показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных 
учреждений в размере до 50% от должностного оклада. Премия начисляется ежемесячно. 

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности 
муниципальных учреждений, Порядок оценки эффективности и результативности 
деятельности руководителей муниципальных учреждений утверждаются постановлением 
Администрации города Железногорска. 

4.2.2. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения премия за 
эффективность работы устанавливается приказом руководителя учреждения в размере до 
50% от должностного оклада. Премия начисляется ежемесячно. 

Целевые показатели эффективности работы заместителей руководителя и главного 
бухгалтера учреждения, а также порядок оценки достижения ими целевых показателей 
эффективности работы устанавливаются локальными нормативными актами учреждения с 
учетом целевых показателей эффективности работы руководителя, а также должностных 
обязанностей (направлений деятельности) указанных работников, если иное не 
установлено отраслевым органом. 

4.3. Надбавка за выслугу лет. 
4.3.1. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру 

устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет в следующих размерах и при стаже: 
- от 1 года до 5 лет - 10% от должностного оклада; 
- от 5 лет до 10 лет - 15% от должностного оклада; 


























